_,ﬁ ESCOLA BASICA
@ E SECUNDARIA

DA POVOACAO

Regimento Interno

Servico de Psicologia

e Orientacao



RI Servico de Psicologia e Orientacao EBS da Povoacdao

indice
Enquadramento Legal............oiiiiiiiiiiieie e 3
DY o Lo Iy [odo 1T 1= = T 3
p N o T T B @Y 1 1] o o 17 o= Lo 1SS 3
Artigo 2.2 Coordenacao d0 SPO ..o 3
Artigo 3.2 FUNCIONAMENTO ....coooiiieeeeeeeee e 4
F g Ao To I B o o = T o PR 5
Artigo 5.2 Condigdes de Trabalno ... 5
Artigo 6.° Sinalizag&o de Alunos para Avaliagao...........cccceeeeiiiieeeee e, 6
PSICOLOGIA ..ot e et e e e e et e e e e e tb e e e e eaa e e e eetaaeeaaees 7
Artigo 7.2 COMPETENCIAS ...cooee e 7
Artigo 8.° DOMINIOS de INtEIVENGEAD .....cevvieiiiiiiiiiiiiie e 8
Artigo 9.° Apoio e Aconselhamento PSICOIOQICO.......ccceeviieiiiiiiiiiiiiiie e, 8

Artigo 10.° Desenvolvimento do Sistema de Relagc6es da Comunidade

EUCALIVA. ... 9
Artigo 11.° Desenvolvimento Vocacional e de Carreira ......ccccccceeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnn. 10
Artigo 12.°2 Praticas € EStrat@gias ........cceueeiiiiiiiiiiiiiieee e 11
Artigo 13.2 Instrumentos de INTEIVENGEO ......ccoeeeeeee e 11
Artigo 14.°2 Atendimento @ AlUNOS .....coooooi o 12
PSICOMOTRICIDADE ... .ot e e e e e s 12
Artigo 15.2 Conteldo FUNCIONAl ......ccooooiiiiie e 12
Artigo 16.2 COMPELENCIAS ..ooeeeee e 12
Artigo 17.2 AVAAGAD ...cccoo oo 14
Artigo 18.% INTEIVENGAOD.....ceiiiiiiii e e e e e e eaaana s 14
Artigo 19.° Critérios de Elegibilidade para a Intervencéo Direta........................ 15
TERAPIA DA FA L A e e e e e eas 16
Artigo 20.2 Conteldo FUNCIONAL ..o 16



RI Servico de Psicologia e Orientacao EBS da Povoacdao

Artigo 21.2 COMPELENCIAS ..vvvviiiiieeeeeeeeeeiie e e e ettt e e e e e e e e e e e e e eaaaan s 16
Artigo 22.%2 AVALIAGAD .....cceeeiiiiiiii e e e 17
Artigo 23.% INTEIVENGEO ..o 18
Artigo 24.° Critérios de Elegibilidade para a Intervencéo Direta...........ccccceeeee... 19
Artigo 25.° Disposicgdes finais Vigéncia e revisao do Regimento Interno ........ 20
Artigo 26.2 CAS0S OMISSOS ..oiiieiiiieieeee e 20
Artigo 27.° Aprovagao e entrada €m VIQOT ....ccooeeeieeeiiieeeeeeeee e 20



RI Servico de Psicologia e Orientacao EBS da Povoacdao

Enquadramento Legal

O presente regimento estabelece as regras a serem utilizadas pelo Servico de
Psicologia e Orientacdo (SPO) da Escola Basica e Secundaria da Povoacéo,
nomeadamente, pelos técnicos que o integram. No que respeita a composicao,
competéncias e funcionamento do SPO este rege-se em conformidade com o
estipulado no regulamento interno da escola, no Decreto Legislativo Regional n.2
19/2023/A, de 31 de maio, e no Decreto Legislativo Regional n.2 14/2023/A, de 14
de abril.

DisposigOes Gerais

Artigo 1.°
Composicao

1. De acordo com o numero 4 do Artigo 95.° do Decreto Legislativo Regional n.°
19/2023/A integram o SPO da escola:

a) Os psicologos que prestem servigo na unidade organica;

b) O pessoal docente e de acdo educativa que, por decisdo do conselho

executivo, seja afeto a esse servico.
2. Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao servico de
psicologia e orientacdo, as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas como
servico nao letivo integrado no regime de apoio educativo aos alunos da escola, ndo
relevando para qualquer dos efeitos do presente regime juridico.
3. Os técnicos superiores afetos ao servigo de psicologia e orientacdo participam,
sempre que solicitado, nas reunides do conselho de turma e, ou, do conselho de
nacleo.
4. Os técnicos superiores que integram o servico de psicologia e orientacdo

dispdem de autonomia técnica e cientifica.

Artigo 2.°
Coordenacao do SPO
1. O servico de psicologia e orientacédo é coordenado, preferencialmente, por um
psicologo, eleito de entre aqueles que o integram, conforme o estipulado no n.° 1 do
Artigo 96.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.
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2. O mandato do coordenador tera a duracdo de trés anos escolares,
acompanhando o mandato do conselho executivo e restantes 6rgdos da unidade
organica.
3. Sao competéncias do coordenador do SPO:
a) Articular o desenvolvimento das acdes do servico;
b) Coordenar a equipa técnica e 0s varios elementos que a compdem;
c) Coordenar as atividades integradas no plano anual de atividades, promovendo
0 seu bom funcionamento e a articulacao entre as diferentes areas técnicas que
compdem 0 servico;
d) Apresentar o plano anual de atividades e a respetiva avaliagéo, de acordo com
as prioridades definidas nos instrumentos orientadores da unidade organica;
e) Elaborar pareceres e informacdes e prestar esclarecimentos relacionados com
0 servico que coordena;
f) Representar o servico nas diferentes equipas pedagogicas da unidade
organica;
g) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos de administracao e gestao;
h) Detetar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas
para a sua melhor rentabilizacdo e eficiéncia.
4. O exercicio da coordenacao do servico inscreve-se em quatro horas de trabalho

semanal.

Artigo 3.°

Funcionamento
1. O horério de funcionamento do SPO ¢é estabelecido anualmente e divulgado na
comunidade educativa.
2. As atividades do SPO a desenvolver, variam de acordo com o contexto e as
prioridades definidas nos instrumentos orientadores da unidade organica e no plano
de anual de atividades deste servico, elaborado pelos seus técnicos e aprovado pelos
orgéos de administracdo e gestdo da unidade orgéanica.
3. O SPO reune ordinariamente, mensalmente, e sempre gue necessario, com
todos os elementos afetos ao mesmo, as quartas-feiras as 15h00.
4. Nas reunibes sdo tratados 0s assuntos inerentes ao exercicio da atividade
desenvolvida na unidade orgéanica, designadamente distribuicdo e ponto de situacao
das sinalizac¢des, divulgacdo de informacdes e orientacdes dos 6rgdos de gestéo,
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monitorizacdo da implementacdo das atividades integradas no plano anual de
atividades, bem como de outros assuntos e deliberacdes decorrentes da reunido
efetuada.
5. Os técnicos que integram o SPO séo corresponsaveis pelas deliberactes
tomadas, exceto se fizerem consignar a sua discordancia por escrito.
6. O dossié digital/fisico encontra-se com o seu coordenador. Constara deste o
seguinte material:

a) Constituicdo do SPO;

b) Horérios dos elementos;

c) Regimento Interno;

d) Plano anual de atividades;

e) Relatdrio de Avaliacdo do Plano Anual de Atividades:

f) Outras informacdes consideradas pertinentes.

Artigo 4.°
Horario

1. Aos técnicos do SPO ¢ atribuida uma carga horaria de 35 horas semanais,
preferencialmente na modalidade de horario flexivel.
2. Nesta modalidade, o tempo diario ndo pode ser inferior a 4 horas e nem superior
a 9 horas, segundo o Regime de Trabalho na Func¢éo Publica vigente.
3. O horario de funcionamento de referéncia é compreendido entre as 08h30 e as
16h30, incluindo-se neste uma hora de almoco.
4. No plano de trabalho e no horario devem ser considerados tempos destinados
a reunides e acdes de suporte a avaliacdo e intervencao (planeamento de sessdes,
elaboracado de projetos, construcdo de atividades, cotacéo, elaboracdo de relatérios,

entre outros), bem como atividades de desenvolvimento profissional.

Artigo 5.°
Condic¢des de Trabalho
1. O SPO desempenha as suas fun¢des em gabinete proprio destinado para o
efeito, sediado na Escola Béasica 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros.
2. Sempre que se justifique os técnicos poderdo deslocar-se em servico externo
as escolas: EB 1,2,3/JI de Furnas; EB/JI Ribeira Quente; EB/JI Monsenhor Jodo
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Mauricio Amaral Ferreira; EB/JI Lomba do Botdo; EB/JI Lomba do Loucao e EB/JI
Professor José Furtado Leite.
3. Caso o técnico ndo encontre condi¢des para desenvolver a sua atividade, na
escola da area de residéncia do aluno, este devera deslocar-se ao gabinete do SPO
na escola sede.
4. De forma a garantir a qualidade dos servigos prestados devem ser asseguradas
as seguintes condicoes:
a) Espaco de trabalho com condi¢cbes que garantam os principios de qualidade,
privacidade e confidencialidade;
b) Instrumentos técnicos atualizados, aferidos e adaptados aos diferentes
publicos-alvo;
c) Formacdo em servico, supervisado, intervisao e participacdo noutras atividades

gue contribuam para a qualidade dos servicos prestados.

Artigo 6.°

Sinalizacédo de Alunos para Avaliacéo
1. A referenciacéo de alunos para avaliacdo pelos técnicos do SPO, decorre da
referenciac@o por suspeita de dificuldades especificas no a&mbito das valéncias, de
psicologia, terapia da fala e/ou psicomotricidade, através do preenchimento da ficha
de sinalizacédo para o SPO.
2. A identificacdo de dificuldades especificas podera ser efetuada pelos pais ou
encarregados de educacéo, pelos docentes, pelos diretores de turma e pelo conselho
executivo. Na valéncia de psicologia, o préprio aluno pode efetuar o seu pedido de
atendimento.
3. A sinalizacdo deverd ser autorizada pelo encarregado de educagéo, devendo a
mesma ser entregue ao conselho executivo da unidade orgéanica, o qual encaminhara
os pedidos para o coordenador do SPO, de forma a efetuar a sua distribuicao.
4. O término da avaliagdo cumpre-se com a elaboracdo de um Relatorio de
Avaliacdo, sendo que os documentos originais da ficha de sinalizacéo e relatério de
avaliacdo deverdo ser entregues ao diretor de turma, devidamente assinados e
datados pelos intervenientes, para arquivar no processo do individual do aluno,
ficando o SPO com uma copia de ambos os documentos para arquivo.
5. Caso seja solicitado pelo encarregado de educacao poderd ser fornecida uma

copia do relatorio de avaliacao.
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6.

Quando sdo os alunos a procurar 0 servico por iniciativa propria,

nomeadamente, na area da psicologia, conforme as idades e as problematicas, cabe

ao técnico do SPO formalizar ou ndo o respetivo processo.

1.

PSICOLOGIA

Artigo 7.°
Competéncias

As competéncias do servico sdo as constantes do artigo 95.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 19/2023/A de 31 de maio de 2023. A saber:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgcéo da
sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema
de relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica, psicopedagdgica ou terapéutica a
alunos, professores, pais e encarregados de educacédo, no contexto das atividades
letivas, tendo em vista o0 sucesso escolar, a equidade e a adequacao das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes,
designadamente os de educacéo inclusiva, a detecao de alunos com necessidades
especificas, a avaliagdo da sua situacdo e o estudo das intervencdes mais
adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas
nao escolares, para a identificacdo dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo
com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem -se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e forma¢des como no das atividades
profissionais, favorecendo a indispenséavel articulacdo entre a escola e 0 mundo do
trabalho;

g) Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos,

apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;
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h) Colaborar com experiéncias pedagodgicas e em ac¢des de formacao de pessoal
docente e de acdo educativa, bem como realizar e promover a investigagdo nas

areas da sua especialidade.

Artigo 8.°
Dominios de Intervencéao
1. De acordo com o Referencial para a Intervencédo dos Psicologos em Contexto
Escolar (2024), o psicologo desenvolve a sua atividade em trés dominios: apoio
psicolégico e aconselhamento psicologico, desenvolvimento de sistemas de relacdes
da comunidade educativa e desenvolvimento vocacional e de carreira.
2. As atividades a desenvolver em cada um destes dominios, variam de acordo

com o contexto e as prioridades definidas nos instrumentos de gestdo da escola.

Artigo 9.°
Apoio e Aconselhamento Psicolégico
1. Define-se como um conjunto de acdes e estratégias que promovem O
desenvolvimento integral e harmonioso de criancas e jovens durante 0 seu percurso
escolar. Embora englobe os alunos, prioriza o suporte e o aconselhamento dos
docentes, ajudando a estruturar respostas educativas diferenciadas e na
implementacédo de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao.
2. Neste dominio compete ao psicélogo:
a) contribuir para a concecdo, implementacdo e avaliagcdo de intervencdes
multinivel que promovam o desenvolvimento integral, a aprendizagem, a inclusao,
o bem-estar e a saude fisica e mental de criancas e jovens;
b) apoiar a avaliacdo abrangente de indicadores académicos, socioemocionais,
comportamentais, bem-estar e salde mental, apoiando a selecéo e implementacao
de procedimentos de despiste universal e monitorizacdo do progresso dos alunos;
c) proceder a avaliacao global de situagdes relacionadas com o desenvolvimento,
a aprendizagem e o comportamento, através de processos de avalia¢do psicoldgica
orientados para os fatores contextuais, necessidades e potencialidades de cada
pessoa;
d) colaborar com docentes e liderancas para identificar e analisar situacdes e

areas de preocupacdo, fornecendo orientacdo, apoio e aconselhamento;
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e) participar ativamente na avaliagdo e intervencdo multidisciplinar,
designadamente, nos processos de identificacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

f) apoiar medidas apropriadas de resposta educativa, em parceria com familias,

encarregados de educacao e servicos da comunidade.

Artigo 10.°
Desenvolvimento do Sistema de Relacdes da Comunidade Educativa
1. Define-se como um conjunto de atividades que visam capacitar e mobilizar os
varios agentes educativos, bem como entidades e servicos da comunidade, com o
objetivo de melhorar as respostas educativas.
2. No ambito do Desenvolvimento do Sistema de Relacdes da Comunidade
Educativa, cabe aos psicdélogos:
a) colaborar com as liderancas na definicdo de politicas, procedimentos e praticas
de escola, na elaboragéo de documentos e pareceres;
b) apoiar as liderancas em processos de mudanca organizacional e avaliacdo das
necessidades da escola (e.g., identificacdo de areas de melhoria, prioridades de
acao, recursos existentes e a mobilizar, necessidades de formacao);
c) participar em iniciativas comunitarias voltadas para a prevenc¢édo do abandono,
absentismo e insucesso escolar, a promoc¢ao da inclusdo e equidade educativa, 0
bem-estar e saude fisica e mental, nomeadamente, através do estabelecimento de
parcerias, organizacao de projetos e atividades;
d) articular com outros servicos socioeducativos e recursos da comunidade,
visando potenciar e coordenar esforcos de intervencédo e estabelecer acordos
interinstitucionais;
e) contribuir para a formacéo continua dos profissionais de educacao e envolver-
se em experiéncias pedagodgicas tendentes a inovacgao;
f) facilitar parcerias e interagdes entre a escola e a familia, bem como promover
estratégias de educacao parental e literacia familiar, com enfoque nos processos

de desenvolvimento e aprendizagem.
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1.

Artigo 11.°
Desenvolvimento Vocacional e de Carreira

Define-se como um conjunto de atividades que visa capacitar as pessoas, de

qualquer idade e em qualquer fase da vida, a identificar as suas capacidades,

competéncias e interesses, a tomarem decisdes em matéria de educacao, formacao

e emprego e a gerirem o seu percurso individual no ensino, no trabalho e noutras

situagdes em que estas habilidades podem ser adquiridas ou utilizadas.

2.

Das atividades propostas neste dominio, destacam-se as seguintes:
a) Implementar intervencbes assentes em diversos modelos e praticas, de
caracter continuo, que capacitem os alunos a construir, gerir e reformular os seus
projetos de vida, carreira ou opgdes vocacionais ao longo da vida;
b) Capacitar os alunos para uma gestdo eficaz da informacdo fornecida,
promovendo a autonomia na pesquisa, validacao, verificacdo da credibilidade das
fontes e selecao da informacao pertinente;
c) Desenvolver estratégias que permitam aos alunos estabelecer uma relacao
com eles proprios, com as suas caracteristicas pessoais, a diversidade das suas
experiéncias, as exigéncias das atividades profissionais e dos curriculos dos
Cursos;
d) Dotar os alunos com ferramentas e competéncias transversais que lhes
permitam fazer opcdes conscientes no contexto escolar e no contexto mais
abrangente de exercicio de uma cidadania ativa e construtiva, procurando conciliar
as suas motivacdes, 0s seus interesses, as suas aptidées e o seu bem-estar com
as necessidades dos territorios;
e) Promover acgdes e intervengdes com vista a uma tomada de deciséo consciente
e refletida, dando apoio direto na concretizacdo dos procedimentos necessarios
para a efetivacdo dessas mesmas decisoes;
f) Operacionalizar as interven¢des de Desenvolvimento Vocacional e de Carreira
de forma multidisciplinar, envolvendo varios intervenientes, tais como docentes,
familias e encarregados de educacao, autarquias, entre outros, em diversas fases
do percurso escolar e ao longo da vida, promovendo também a colaboracdo em
rede com outros profissionais e entidades;
g) Avaliar os efeitos das intervengbes desenvolvidas, utilizando métodos e

instrumentos de avaliacdo adequados a préatica em causa.

10
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Artigo 12.°
Praticas e Estratégias

1. As acdes dos psicologos séo delineadas através de praticas e procedimentos
especificos, com uma énfase clara em abordagens preventivas e promocionais.
Considerando as especificidades do contexto escolar, é imperativo que os psicélogos
procedam a uma avaliacé@o criteriosa das potencialidades e limita¢cdes inerentes as
suas acOes profissionais. Esta avaliagdo, sustentada em pressupostos teoricos,
cientificos e éticos, deve sempre preservar a autonomia técnico-cientifica dos
profissionais, conforme estabelecido no Cdédigo Deontolégico da Ordem dos
Psicb6logos Portugueses.
2. A intervencdo do psicélogo, em contexto escolar, operacionaliza-se por recurso
a diferentes praticas e estratégias:

a) Avaliacdo psicoldgica;

b) Apoio e aconselhamento psicoldgico a alunos;

c) Programas e projetos de intervencao;

d) Consultoria colaborativa;

e) Formacéo.

Artigo 13.°
Instrumentos de Intervencéao

1. A intervencdo psicolégica nas escolas cada vez mais assume um caracter
holistico. Em tais circunstancias, é imperativo que os psicologos tenham uma base
sélida de conhecimento especializado, bem como capacidade de integracdo das
informacdes disponiveis ou a recolher. Para atingir tais objetivos, os psicologos
recorrem a uma variedade de instrumentos e modalidades de intervenc&o que apoiam
a sua acéo, seja ela de caréater preventivo, ou mais direcionada para a resolucéo de
problemas, a saber:

a) Instrumentos;

b) Entrevista psicolégica;

c) Testes e provas psicoldgicas;

d) Observacao;

e) Relatorios de avaliagdo Psicologica.

11
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Artigo 14.°
Atendimento a Alunos

1. As avaliacBes psicoldgicas serdo atendidas por ordem de chegada no servigo
e/ou gravidade da situacao, estando sujeito a vaga,
2. A admisséo de alunos para intervencdo em psicologia é efetuada de acordo
com 0s seguintes critérios de ordenacao:

a) Idade (intervir o mais precocemente possivel);

b) Severidade do diagnostico (ter em conta o grau das dificuldades

apresentadas e o impacto na crianga/jovem no contexto escolar);

c) Elementos de progndstico favoravel (motivagéo, adeséo as sessoes,

envolvimento familiar, entre outros).
3. O encarregado de educacdo devera tomar conhecimento da falta do seu
educando as sessfes, em todas as situacdes em que o aluno falte sem apresentar
justificacdo plausivel. O aluno perde direito ao acompanhamento desde que
ultrapasse trés faltas injustificadas alternadas e/ou consecutivas.
4. Compete ao servico escolher a melhor modalidade de intervencdo para

responder tecnicamente as necessidades de cada aluno da comunidade educativa.

PSICOMOTRICIDADE

Artigo 15.°
Conteudo Funcional
1. O psicomotricista, de acordo com a Associagdo Portuguesa de
Psicomotricidade (APP) e o Férum Europeu de Psicomotricidade (EFP), estuda e
investiga as relacdes e as influéncias reciprocas e sistémicas entre 0 psiquismo e a
motricidade, encarando de forma integrada as fungfes cognitivas, sécio emocionais,
simbdlicas, psicolinguisticas e motoras, promovendo a capacidade de ser e agir num

contexto psicossocial.

Artigo 16.°
Competéncias
1. Desenvolver atividades no ambito da prevencdo primaria (acdes de
sensibilizacdo e de formacdo) e secundéria (rastreios), a fim de prevenir e/ou

minimizar a incidéncia de altera¢cées no desenvolvimento motor, psiquico;

12
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2. Avaliar individualmente as criancas e jovens encaminhados para avaliacdo em
psicomotricidade, com recurso a instrumentos diversos e especificos para recolha de
dados e informacgfes, que permitam determinar, sempre que possivel, um diagnéstico
diferencial, definir o prognoéstico e estabelecer um plano de intervencédo adequado as
necessidades do aluno, nos diversos contextos frequentados;
3. Intervir diretamente com alunos, através da relagdo acdo-pensamento,
competéncias nas seguintes vertentes:
a) Cognicao (atencéo, concentracdo, memaria, atividade simbolica e conceptual);
b) Linguagem (nas suas dimensdes fonoldgica, semantica, sintatica e pragmatica);
c) Psicoafectiva (expressdo dos afetos e das probleméticas ndo passiveis de
gestéo terapéutica pela palavra);
d) Motora (tonicidade, equilibrio, lateralidade, no¢éo do corpo, organizacéo espacial
e temporal e motricidade global e fina);
e) Social (promogéo de competéncias pessoais e sociais).
4. Avaliar o procedimento clinico e a evolugdo do aluno de modo a decidir a
continuidade, a alteracéo ou a interrupcéo da intervencao;
5. Prestar apoio de consultoria e aconselhamento, aos docentes titulares,
docentes do apoio, técnicos, profissionais ndo docentes, pais e familiares;
6. Reconhecer a necessidade de fornecer e realizar adequadamente o
diagnéstico e tratamento de individuos com diferentes meios culturais, bem como
adaptar os servicos de avaliacédo e tratamentos de acordo com tais particularidades;
7. Colaborar no encaminhamento de criangas, jovens e respetivas familias para
outros servicos e entidades locais, nomeadamente servicos de saude, servi¢o social
e outras valéncias ou apoios do foro clinico, sempre que sejam evidentes as
necessidades, cuja resposta ndo seja possivel suprir pelo servigo disponibilizado pela
escola;
8. Articular com outros profissionais de educacao, profissionais de saude e
demais agentes de intervencdo do aluno, contribuindo para a partilha/recolha de
informacéo essencial ao progresso e desenvolvimento das competéncias do mesmo;
9. Elaborar no final do ano letivo ou da intervencdo terapéutica, um relatorio-
sintese com informacgé&o acerca da intervencdo, o qual deve constar no Processo

Individual do Aluno.
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Artigo 17.°

Avaliacéo
1. A avaliagdo decorrera por ordem de entrada dos pedidos (Ficha de Sinalizacao
do Servico de Psicologia e Orientacdo). Nao serdo consideradas prioritarias, para
avaliacdo ou intervencao, situacdes que ja venham sendo acompanhadas por técnicos
de psicomotricidade noutras entidades publicas e/ou privadas;
2. O procedimento avaliativo basear-se-a na aplicacdo de testes padronizados e
nao padronizados especificos da area terapéutica e na observacao da criancal/jovem
no contexto educativo, caso se justifique, a fim de estabelecer um diagnostico e

determinar a pertinéncia da intervengao.

Artigo 18.°
Intervencao
1. Destacam-se principios especificos de salvaguarda do superior interesse da
crianga e do jovem, de consentimento informado e respetiva autorizagdo do
representante legal, de privacidade e confidencialidade inerentes a todo 0 processo
de avaliacado e intervencdao terapéutica;
2. A intervengdo do psicomotricista, operacionaliza-se por recurso a diferentes
procedimentos e atividades:
a) Avaliacdo em psicomotricidade- avaliar e averiguar a necessidade de
intervencdo em Psicomotricidade;
b) Apoio em psicomotricidade- desenvolvimento de competéncias especificas, nas
areas em défice, com o objetivo de serem generalizadas aos restantes contextos.
Este pode efetuar-se individualmente ou em pequeno grupo e deve iniciar-se 0 mais
precocemente possivel;
c) Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Relagdes da Comunidade Educativa
colaborar com os diferentes 6rgaos da unidade organica, e/ou com outros servigos
e recursos da comunidade, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
alunos; assegurar apoio de consultoria (pais, docentes ou outros elementos
relevantes);
d) Projetos/Rastreios- efetuar intervengdes de carater preventivo e promocional.
3. O atendimento direto a alunos sera efetuado com uma carga horaria entre 30-
45 minutos e terd uma periodicidade variavel (bissemanal, semanal ou quinzenal), a

definir pelo terapeuta, dependendo da severidade e problematica de cada caso;
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4. Compete ao terapeuta delinear a modalidade de intervencdo adequada as
necessidades e caracteristicas dos alunos e da comunidade educativa, tendo por
referéncia o conhecimento cientifico disponivel em matéria de boas praticas;

5. Efetiva acompanhamento direto a criancas e jovens, bem como tempos
destinados a planificacédo da intervencao, registo de sessoes, elaboracéo e recolha de
material especifico, consulta e leitura de bibliografia especifica, higiene e desinfecéo
de material de motricidade orofacial, entre outro trabalho de preparacdo de cada

situacao especifica.

Artigo 19.°
Critérios de Elegibilidade para a Intervencao Direta

1. Sao elegiveis para a intervencao direta todas as criancas ou jovens que:

a) ApoOs a avaliacdo evidenciem alteracbes nas areas abaixo identificadas: I.

Cognicao; Il. Linguagem; lll. Psicoafectiva; IV. Motora; V. Social,

b) Tenham conhecimento e anuéncia por parte do encarregado de educacao, no

prosseguimento da intervencao;

c) Nao beneficiem de intervencéo direta em Psicomotricidade noutra instituicao

publica/privada.
2. De forma a permitir uma selecao criteriosa para a intervencao direta, definem-
se como critérios elegiveis de prioridade os seguintes fatores:

a) Grau de comprometimento das funcdes de desenvolvimento psicomotor e

implicacdes na atividade e participacdo da crianga/jovem no contexto escolar;

b) Idade da crianca (maior prioridade quanto menor a idade da crianca);

c) Diagnostico clinico ou presencga de risco estabelecido;

d) Elementos de Progndstico favoravel (motivagéo da crianca e da familia, adesao

a terapia).
3. Mediante a existéncia de varios critérios cumulativos, assume-se que a
crianga/jovem que reuna mais do que um critério tenha prioridade sobre outra que
evidencie apenas um Unico critério de prioridade;
4. Sempre que ndo haja disponibilidade no horario do técnico para iniciar
intervencao direta ao aluno, apds a conclusdo da avaliacéo, este integrara uma lista
de espera, sugerindo-se ao encarregado de educacéo a procura de acompanhamento
externo neste ambito, no qual serd encaminhado para os servigos de saude da regido,

através do servi¢o de Saude Escolar.
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TERAPIA DA FALA

Artigo 20.°
Conteudo Funcional
1. O terapeuta da fala, de acordo com a Associacdo Portuguesa de Terapeutas

da Fala (APTF), a American Speech-Language-Hearing Association (ASHA) e o

Commité Permanent du Liaison dés Orthophonistes/Logopédes de [I'Union
Européenne (CPLOL), é definido como o profissional responsavel pela prevencéo,
avaliacdo, tratamento e estudo cientifico da comunicacdo humana e perturbacdes
relacionadas ao nivel da fala e da linguagem, bem como alterac¢des relacionadas com
as fungdes auditiva, visual, cognitiva, oro-muscular, respiragéo, degluticdo e voz.
Neste contexto, a comunicacéo engloba todas as funcdes associadas a compreensao
e a expressao da linguagem oral e escrita, assim como todas as formas apropriadas

de comunicacéo nao-verbal.

Artigo 21.°
Competéncias

1. Desenvolver atividades no ambito da prevencdo primaria (acdes de
sensibilizacdo e de formacdo) e secundaria (rastreios), a fim de prevenir e/ou
minimizar a incidéncia de alteracbes na comunicacdo, linguagem, fala e outras
perturbacdes associadas;
2. Avaliar individualmente as criancas e jovens encaminhados para avaliacdo em
terapia da fala, com recurso a instrumentos diversos e especificos para recolha de
dados e informacfes, que permitam determinar, sempre que possivel, um diagndstico
diferencial, definir o prognéstico e estabelecer um plano de intervengédo adequado as
necessidades do aluno, nos diversos contextos frequentados;
3. Intervir diretamente com alunos, recorrendo a identificacdo de estratégias e
recurso a materiais terapéuticos, a fim de minimizar dificuldades e potenciar
competéncias ao nivel da:

a) Comunicacgdo (perturbacdes do desenvolvimento, perturbacdes neuroldgicas e

demais alteragcbes na rececdo e codificacdo de mensagens por deéfices em

competéncias basicas de comunicacgao e interacao);
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b) Linguagem Oral e Escrita (alteracbes na compreensdo e expressdo da
linguagem verbal oral e escrita, nos dominios da semantica, morfossintaxe,
fonologia e pragmatica);
c) Fala (alteracdes ao nivel da articulacéo verbal, fluéncia e voz);
d) Sensibilidade/Motricidade Orofacial (alteracfes na sensibilidade intra e extra
oral, funcdes da respiragcédo, mastigacao e degluticao);
4. Avaliar o procedimento clinico e a evolugcdo do aluno de modo a decidir a
continuidade, a alteracéo ou a interrupcéo da intervencao;
5. Prestar apoio de consultoria e aconselhamento, aos docentes titulares,
docentes do apoio, técnicos, profissionais ndo docentes, pais e familiares;
6. Reconhecer a necessidade de fornecer e realizar adequadamente o
diagnéstico e tratamento de individuos com diferentes meios culturais, bem como
adaptar os servicos de avaliacédo e tratamentos de acordo com tais particularidades;
7. Colaborar no encaminhamento de criancas, jovens e respetivas familias para
outros servicos e entidades locais, nomeadamente servicos de saude, servi¢o social
e outras valéncias ou apoios do foro clinico, sempre que sejam evidentes as
necessidades, cuja resposta ndo seja possivel suprir pelo servi¢o disponibilizado pela
escola;
8. Articular com outros profissionais de educacado, profissionais de saude e
demais agentes de intervencdo do aluno, contribuindo para a partilha/recolha de
informacé&o essencial ao progresso e desenvolvimento das competéncias do mesmo;
9. Elaborar no final do ano letivo ou da intervencao terapéutica, um relatorio-
sintese com informacao acerca da intervencao com os alunos, o qual deve constar no

Processo Individual do Aluno.

Artigo 22.°

Avaliacéo
1. A avaliacdo decorrera por ordem de entrada dos pedidos (Ficha de Sinalizacao
do Servico de Psicologia e Orientacdo), a exce¢do de situacdes cujas limitacdes de
interagdo, de comunicacdo (compreensiva e/ ou expressiva) e das funcoes
relacionadas com a sensibilidade e motricidade orofacial dificultem gravemente a

atividade e a participagcéo da crianca/jovem no contexto escolar;
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2. N&o serdo consideradas prioritarias, para avaliacdo ou intervencéao, situacdes
que ja venham sendo acompanhadas por técnicos de terapia da fala noutras entidades
publicas e/ou privadas;

3. O procedimento avaliativo basear-se-a na aplicacdo de testes padronizados e
nao padronizados especificos da area terapéutica e na observacao da criancal/jovem
no contexto educativo, caso se justifique, a fim de estabelecer um diagnéstico e

determinar a pertinéncia da intervengao.

Artigo 23.°
Intervencao
1. Destacam-se principios especificos de salvaguarda do superior interesse da
crianca e do jovem, de consentimento informado e respetiva autorizacdo do
representante legal, de privacidade e confidencialidade inerentes a todo o processo
de avaliacdo e intervencéao terapéutica;
2. A intervencgao da terapeuta da fala operacionaliza-se por recurso a diferentes
procedimentos e atividades:
a) Avaliacdo em terapia da fala- avaliar e averiguar a necessidade de
intervencdo em terapia da fala;
b) Apoio em terapia da fala- desenvolvimento de competéncias especificas, nas
areas em défice, com o objetivo de serem generalizadas aos restantes contextos.
Este pode efetuar-se individualmente ou em pequeno grupo e deve iniciar-se 0 mais
precocemente possivel,
c) Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Relagdes da Comunidade
Educativa- colaborar com os diferentes Orgéos da unidade organica, e/ou com
outros servigos e recursos da comunidade, contribuindo para o desenvolvimento
integral dos alunos; assegurar apoio de consultoria (pais, docentes ou outros
elementos relevantes);
d) Projetos/Rastreios- efetuar intervencdes de carater preventivo e promocional.
3. O atendimento direto a alunos sera efetuado com uma carga horéria entre 30-
45 minutos e terd uma periodicidade variavel (bissemanal, semanal ou quinzenal), a
definir pela terapeuta, dependendo da severidade e problematica de cada caso;
4. Compete ao terapeuta delinear a modalidade de intervencdo adequada as
necessidades e caracteristicas dos alunos e da comunidade educativa, tendo por

referéncia o conhecimento cientifico disponivel em matéria de boas préticas;
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5.

Efetiva acompanhamento direto a criancas e jovens, bem como tempos

destinados a planificagdo da intervencdo, registo de sessdes, elaboracédo e recolha de

material especifico, consulta e leitura de bibliografia especifica, higiene e desinfecéo

de material de motricidade orofacial, entre outro trabalho de preparacdo de cada

situacao especifica.

1.

2.

Artigo 24.°
Critérios de Elegibilidade para a Intervencéao Direta
Sao elegiveis para a intervencéao direta, todas as criancas ou jovens que:

a) ApoOs a avaliacdo evidenciem alteracdes nas areas abaixo identificadas:

I.Comunicacao/Interagéo;

Il.Linguagem Verbal Oral e Escrita (alteracdes na compreensdo e expressao da
linguagem verbal oral e escrita, nos dominios da semantica, morfossintaxe,
fonologia e pragmatica);

lll.Fala (alteracBes ao nivel da articulacdo verbal, fluéncia e voz);

IV.Sensibilidade/Motricidade Orofacial (alteracdes na sensibilidade intra e extra oral
e funcdes da respiracdo, mastigacdo e degluticao);

b) Tenham conhecimento e anuéncia por parte do encarregado de educacao, no

prosseguimento da intervencgao;

De forma a permitir uma selecéo criteriosa para a intervencao direta, definem-

se como critérios elegiveis de prioridade os seguintes fatores:

3.

a) Grau de comprometimento das fun¢des da comunicacgdo/ interacao, linguagem,
fala e demais funcdes orais (afecao severa > afecdo moderada > afecao ligeira) e
implicacdes na atividade e participacdo da crianga/jovem no contexto escolar e com
os interlocutores;

b) ldade da crianga (maior prioridade quanto menor a idade da crianca);

c) Diagnostico clinico ou presenca de risco estabelecido (alteracdes genéticas e
cromossOmicas, Paralisia Cerebral, Perturbacées do Neurodesenvolvimento,
Fenda Palatina, Surdez, Défice Cognitivo, entre outros);

d) Elementos de Progndstico favoravel (motivagéo da crianca e da familia, adesao
a terapia).

Mediante a existéncia de varios critérios cumulativos, assume-se que a

crianga/jovem que retna mais do que um critério tenha prioridade sobre outra que

evidencie apenas um unico critério de prioridade;
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4. Sempre que ndo haja disponibilidade no horario da técnica para iniciar
intervencao direta ao aluno, apés a conclusao da avaliagéo, este integrard uma lista
de espera, sugerindo-se ao encarregado de educacéo a procura de acompanhamento
externo neste ambito, no qual sera encaminhado para os servi¢os de saude da regiao,

através do servico de Saude Escolar.

Artigo 25.°
Disposicdes finais
Vigéncia e revisao do Regimento Interno
1. O presente Regimento tem a vigéncia de trés anos, coincidindo com o periodo
de cada mandato do coordenador, podendo, no entanto, ser revisto anualmente se o
SPO assim o entender.

2. Qualquer alteracédo ao Regimento tera de ter a aprovacéo da maioria dos seus

membros.

Artigo 26.°

Cas0oSs omissos

Os casos omissos no presente Regimento serdo analisados de acordo com a

legislacdo em vigor ou definidos por deliberacdo do SPO.

Artigo 27.°

Aprovacdao e entrada em vigor

O Regimento entrara em vigor a seguir a sua aprovacado pela Assembleia, apos

parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

Aprovado em reunido de SPO em Coordenador(a) do SPO

Fevereiro de 2025 Marta Tavares
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